


квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках, и (или) профессиональным стандартам. 

2.2. К педагогической деятельности не допускаются лица: 

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в 

соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; 

- имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному 

преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении 

которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления 

против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за 

исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, 

оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и 

клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против 

семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 

нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, 

мира и безопасности человечества, а также против общественной 

безопасности, за исключением случаев, предусмотренных частью третьей 

статьи 331 ТК РФ; 

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные 

умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в абзаце 

третьем части второй статьи 331 ТК РФ; 

- признанные недееспособными в установленном федеральным 

законом порядке; 

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в области здравоохранения. 

Лица из числа указанных в абзаце третьем части второй статьи 331 ТК 

РФ, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и 

преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и 

достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в 

медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в 

стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья 

населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и 

безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против 

общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении 

которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по 

нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической 

деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних 

и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом 

государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к 

педагогической деятельности. 

2.3. При приеме на работу Работодатель обязан потребовать от 

поступающего следующие документы: 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за 

исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые; 
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- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного 

документа; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, 

подлежащих призыву на военную службу; 

- документ о полученном образовании, о квалификации или наличии 

специальных знаний; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел. 

В случае если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт 

индивидуальный лицевой счет, Работодателем представляются в 

соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда Российской 

Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в 

системе индивидуального (персонифицированного) учета. 

Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о 

трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника (сведения о 

трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного 

страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда 

Российской Федерации (ст. 66.1 ТК РФ). 

Лица, поступающие на работу по совместительству, вместо трудовой 

книжки предъявляют справку с места работы с указанием должности и 

графика работы.  

2.4. Запрещается требовать от работника при приеме на работу 

документы, предоставление которых не предусмотрено законодательством 

Российской Федерации. 

2.5. Педагогические работники подлежат обязательному 

предварительному медицинскому осмотру при заключении трудового 

договора. 

2.6. Прием на работу в Образовательную организацию производится на 

основании заключенного трудового договора. Трудовой договор 

составляется в двух экземплярах. Один экземпляр трудового договора 

передается работнику, другой хранится у Работодателя. 

2.7. В трудовом договоре по соглашению сторон может быть 

предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его 

соответствия поручаемой работе. Отсутствие в трудовом договоре условия об 

испытании означает, что работник принят на работу без испытания.  

2.7.1. Испытания при приеме на работу не распространяются на: 

▪  беременных женщин и мужчин, имеющих детей до полутора лет; 
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▪ лиц, получивших среднее профессиональное образование или 

высшее образование по имеющим государственную аккредитацию 

образовательным программам и впервые поступающих на работу по 

полученной специальности в течение одного года со дня получения 

профессионального образования соответствующего уровня; 

▪ лиц, приглашенных на работу от другого работодателя по 

согласованию между работодателями; 

▪ лиц, которым не исполнилось 18 лет; 

▪ иных случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом российской 

Федерации, иными федеральными законами, коллективным 

договором.  

2.7.2. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для 

заместителей директора и главного бухгалтера – шести месяцев, если иное не 

предусмотрено федеральным законом. При заключении договора на срок от 

двух до шести месяцев, испытание не может превышать двух недель. В срок 

испытания не засчитывается период временной нетрудоспособности 

работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.  

2.8. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель 

издает на основании заключенного трудового договора приказ 

(распоряжение) о приеме на работу. Содержание приказа (распоряжения) 

работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового 

договора. 

2.9. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 

Работодатель обязан  

- ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего 

трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, 

коллективным договором; 

- проинструктировать по охране труда и технике безопасности, 

производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и 

организации охраны жизни и здоровья детей с оформлением инструктажа в 

журнале установленного образца; 

2.10. В целях подтверждения соответствия педагогических работников 

занимаемым ими должностям проводится аттестация педагогических 

работников на основе оценки их профессиональной деятельности и по 

желанию педагогических работников в целях установления 

квалификационной категории. 

2.11. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по 

соглашению сторон трудового договора. Срочный трудовой договор 

прекращается с истечением срока его действия. О прекращении трудового 

договора в связи с истечением срока его действия работник должен быть 

предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до 

увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного 

трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей 

отсутствующего работника. 
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       Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей 

отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на 

работу. 

        Трудовой договор, заключённый на время выполнения определённой 

работы, расторгается  по завершении этой работы. 

2.12.  Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об 

этом работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели. 

Течение указанного срока начинается на следующий день после получения 

работодателем заявления работника об увольнении.              

         По соглашению между работником и работодателем трудовой договор 

может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. 

2.13. В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе 

(по собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им 

работы (зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и 

другие случаи), а также в случаях установленного нарушения работодателем 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий 

коллективного договора, соглашения или трудового договора работодатель 

обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении 

работника. 

2.14.  До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет 

право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не 

производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой 

работник, которому в соответствии с Трудовым Кодексом и иными 

федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового 

договора.   

2.15.  По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет 

право прекратить работу.  

2.16. Помимо оснований, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, 

основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником 

являются: 

1) повторное в течение одного года грубое нарушение Устава 

Образовательной организации; 

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 

воспитанника; 

2.17. Увольнение работника, признанного по результатам аттестации 

педагогических работников не соответствующим занимаемой должности, 

является правом, а не обязанностью работодателя. 

2.18.  Прекращение трудового договора оформляется приказом директора 

школы. 

2.19. В день прекращения трудового договора Работодатель выдает 

работнику трудовую книжку или предоставляет сведения о трудовой 

деятельности у данного работодателя и производит с ним расчет. По 

письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему 
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заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой. В 

случае, если в соответствии ТК РФ, иным федеральным законом на 

работника не ведется трудовая книжка, по обращению работника (в 

письменной форме или направленному по адресу электронной почты 

работадателя), не получившего сведений о трудовой деятельности у данного 

работадателя после увольнения, работадатель выдает их не позднее трех 

рабочих  дней со дня обращения работника способом, указанным в его 

обращении (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в 

форме электронного документа, подписанного усиленной 

квалифицированной электронной подписью.  

    Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой 

деятельности об основании и о причине прекращения трудового договора 

должны производиться в точном соответствии с формулировками ТК РФ или 

иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть 

статьи, пункт статьи ТК РФ или иного федерального закона 

2.20. Во всех случаях днем увольнения работника является последний день 

работы. 

 

3. Основные права и обязанности работников 

3.1. Работник имеет право на: 

3.1.1. заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и 

на условиях, которые установлены Трудовым кодексом, иными 

федеральными законами; 

3.1.2. предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

рабочее место, соответствующее условиям безопасности труда и 

коллективным договором; 

3.1.3. своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 

качеством выполненной работы; 

3.1.4. отдых, обеспечиваемый установлением нормальной 

продолжительности рабочего времени, рационально составленным 

расписанием уроков, факультативов, спецкурсов; предоставлением 

перерывов на отдых и питание, еженедельных выходных дней, не рабочих 

праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

3.1.5. полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте; 

3.1.6. профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами; 

3.1.7. объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных 

интересов; 

3.1.8. участие в управлении Образовательной организацией в формах, 

предусмотренных ст. 53 ТК РФ: 



• общее собрание; 

• педагогические советы; 

• получение от администрации информации по вопросам, 

непосредственно затрагивающим интересы работников (реорганизация 

учреждения, профессиональная подготовка, переподготовка и 

повышение квалификации и др.); 

• участие в разработке и принятии коллективного договора. 

3.1.9. защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

3.1.10. разрешение  индивидуальных и коллективных трудовых споров, 

включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом 

РФ; 

3.1.11. возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им 

трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, 

установленном ТК РФ, иными федеральными законами. 

3.1.12. обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных  

федеральными законами. 

3.1.13. при прохождении курсов повышения квалификации за работником 

сохраняется его место и средняя заработная плата. Ст.187 ТК РФ 

3.2.  Основные обязанности работников 

Работники школы обязаны: 

3.2.1. работать честно и добросовестно, строго выполнять обязанности, 

возложенные на них уставом школы, правилами внутреннего трудового 

распорядка, положениями и должностными инструкциями; 

3.2.2. соблюдать дисциплину труда – основу порядка в школе, вовремя 

приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность 

рабочего времени, максимально используя его для творческого и 

эффективного выполнения возложенных на них обязанностей, 

воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять свои 

трудовые обязанности, своевременно и точно исполнять распоряжения 

работодателя; 

3.2.3. выполнять работу согласно установленной нагрузке; 

3.2.4. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности 

труда соблюдать санитарно-гигиенический режим; 

3.2.5. бережно относиться к имуществу школы и других работников; 

3.2.6. немедленно сообщать директору школы либо непосредственному 

руководителю, дежурному администратору о возникновении ситуации, 

представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества 

школы; 

3.2.7. соблюдать требования по защите информации; 

3.2.8. принимать меры к немедленному устранению причин и условий, 

препятствующих или затрудняющих  работу школы (аварии, отключение 

водо- и теплоснабжения, неопознанные предметы и т.п.), и немедленно 

сообщать об этом администрации; 



3.2.9. содержать свое рабочее место, оборудование, кабинет в должном 

порядке и исправном состоянии, соблюдать установленный порядок 

хранения материальных ценностей и документов; 

3.2.10. быть всегда внимательным к детям, вежливым с родителями 

учащихся, членами коллектива; 

3.2.11.систематически повышать свой культурный уровень, 

профессиональную квалификацию; 

3.2.12. быть примером достойного поведения и высокого морального долга 

на работе, в быту и общественных местах; 

3.2.13. проходить в установленные сроки периодические медицинские 

осмотры. 

3.3. Педагогические работники школы несут полную ответственность за 

жизнь и здоровье детей во время проведения уроков, внеклассных и 

внешкольных мероприятий, организуемых общеобразовательным 

учреждением. Обо всех случаях травматизма обучающихся работники 

общеобразовательного учреждения обязаны немедленно сообщить 

администрации. 

3.4. Приказом руководителя Образовательной организации  в дополнение к 

учебной работе на педагогических работников  может быть возложено 

классное руководство, заведование учебными кабинетами, учебно-опытными 

участками, а также выполнение других образовательных функций. 

3.5.Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную 

документацию. 

3.6. Участвовать в работе педсоветов, методических объединений, совещаний 

при директоре, завуче, производственных совещаниях.  

3.7. Работники школы имеют право совмещать работу по профессиям и 

должностям согласно Перечню профессий и должностей, работников 

учреждений системы Министерства образования РФ, которым могут 

устанавливаться доплаты за совмещение профессий (должностей), 

расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ. 

3.8. Круг основных обязанностей (работ) педагогических работников, 

учебно-воспитательного и обслуживающего персонала определяется уставом 

образовательной организации, правилами внутреннего трудового распорядка, 

квалификационными характеристиками, а также должностными 

инструкциями и положениями, утвержденными в установленном порядке. 

4. Основные права и обязанности работодателя 

4.1. Работодатель имеет право: 

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в 

порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами; 

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 
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- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу 

третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, 

соблюдения правил внутреннего трудового распорядка; 

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности 

в порядке, установленном настоящим Кодексом, иными федеральными 

законами; 

- принимать локальные нормативные акты; 

- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты 

своих интересов и вступать в них; 

4.2. Работодатель обязан: 

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 

коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими 

трудовых обязанностей; 

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную 

плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом РФ, 

коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, 

трудовыми договорами; 

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор 

в порядке, установленном настоящим Трудовым кодексом РФ; 

- предоставлять представителям работников полную и достоверную 

информацию, необходимую для заключения коллективного договора, 

соглашения и контроля за их выполнением; 

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 

деятельностью; 

- своевременно выполнять предписания федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 

государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 

государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, 

уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства 

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, 

иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях 
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трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового 

права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о 

принятых мерах указанным органам и представителям; 

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 

организацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами и коллективным договором формах; 

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и 

на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации; 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке 

условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами и трудовыми договорами. 

 

5.  Рабочее время и время отдыха 

 

5.1. Режим работы Образовательной организации устанавливается Уставом.   

     В Образовательной организации устанавливается пятидневная (с двумя 

выходными днями) рабочая неделя. Выходными днями  является  суббота и 

воскресенье. Режим работы образовательной оранизации двухсменный.  

5.2. Продолжительность рабочего дня для руководящего, административно-

хозяйственного, обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала 

определяется графиком работы, составленого из расчета 40- часовой рабочей 

недели.  

5.3. Для работников, занимающих должности директор, заместители 

директора, главный бухгалтер – устанавливается ненормированный рабочий 

день.  

     Графики работы утверждаются руководителем  Образовательной 

организации и предусматривают время начала и окончания работы, перерыв 

для отдыха и питания (с 13.00 до 14.00).  

     Педагогические работники в течение рабочего дня принимают пищу во 

время, свободное от учебных занятий.  

5.4. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно 

предшествующих не рабочему праздничному дню уменьшается на 1 час.  

5.5. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) для педагогических работников 

устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего 

времени не более 36 часов в неделю в соответствии с приказом 

Министерства образования и науки РФ от 22 декабря 2014г. №1601. 
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   Норма часов учебной (преподавательской) работы 18 часов в неделю за 

ставку заработной платы устанавливается учителям, осуществляющих 

образовательную деятельность по основным общеобразовательным 

программам, в том числе адаптированным.  

5.6. Администрация образовательной организации  привлекает 

педагогических работников к дежурству по школе. Дежурство должно 

начинаться за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 после 

окончания уроков дежурного работника. График дежурства составляется и 

утверждается руководителем  Образовательной организации по 

согласованию с профсоюзным комитетом.  

5.7. Учебную нагрузку педагогическим работникам на новый учебный год 

устанавливает руководитель Образовательной организации с учетом 

мотивированного мнения профсоюзного комитета до ухода работника в 

отпуск.  

5.8. Работникам образовательной организации предоставляет ежегодный 

оплачиваемый отпуск сроком не менее 28 календарных дней. 

Педагогическим работникам предоставляется удлиненный оплачиваемый 

отпуск продолжительностью 56 календарных дней.  

5.9. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым 

руководителем Образовательной организации  с учетом мнения 

профсоюзного комитета не позднее, чем за две недели до наступления 

календарного года. Отпуска педагогическим работникам школы, как 

правило, предоставляются в период летних каникул. 

 

 

 

 

 

1. Режим рабочего времени педагогических работников и иных 

работников 

в каникулярное время 

6.1. Периоды каникулярного времени, установленные для обучающихся 

Образовательной организации и не совпадающие для педагогических 

работников и иных работников с установленными им соответственно 

ежегодными основными удлинёнными и ежегодными дополнительными 

оплачиваемыми отпусками, ежегодными основными и ежегодными 

дополнительными оплачиваемыми отпусками (далее соответственно - 

каникулярное время и отпуск), являются для них рабочим временем. 

6.2. В каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических 

работников, уточняется режим их рабочего времени. Педагогические 

работники в каникулярное время выполняют педагогическую (в том числе 

методическую и организационную) работу, связанную с реализацией 

образовательной программы, в пределах нормируемой части их 



педагогической работы (установленного объёма учебной (тренировочной) 

нагрузки (педагогической работы), определённой им до начала 

каникулярного времени, а также времени, необходимого для выполнения 

дополнительных видов работ, непосредственно связанных с образовательной 

деятельностью, выполняемых с их письменного согласия за дополнительную 

оплату (при условии, что выполнение таких работ планируется в 

каникулярное время). 

     Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических 

работников, используется также для их дополнительного профессионального 

образования. 

6.3. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на 

работу в период летнего каникулярного времени обучающихся, определяется 

в пределах продолжительности рабочего времени или нормы часов 

педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы. 

6.4. Режим рабочего времени руководителя Образовательной организации в 

каникулярное время, не совпадающее с их отпуском, определяется в 

пределах продолжительности рабочего времени, установленной по 

занимаемой должности. 

6.5. Работники из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего 

персонала организаций в период, не совпадающий с их отпуском, 

привлекаются для выполнения организационных и хозяйственных работ, не 

требующих специальных знаний и квалификации, в пределах установленного 

им рабочего времени.  

7. Режим рабочего времени педагогических работников и иных работников в 

периоды отмены (приостановки) для обучающихся занятий по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям 

7.1. Периоды отмены (приостановки) занятий для обучающихся в отдельных 

классах (группах) либо в целом по Образовательной организации по 

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям 

являются рабочим временем педагогических работников и иных работников. 

7.2. В периоды, указанные в пункте 7.1 настоящих Правил, педагогические 

работники и иные работники привлекаются к выполнению работ в порядке и 

на условиях, предусмотренных для режима рабочего времени работников 

Образовательной организации в каникулярное время. 

8. Дистанционная работа 

8.1. Дистанционной (удаленной) работой (далее - удаленная работа, 

выполнение трудовой функции дистанционно) является выполнение 

определенной трудовым договором трудовой функции вне места нахождения 

работодателя, вне стационарного рабочего места, территории или объекта, 

прямо или косвенно находящихся под контролем работодателя при угрозе 

возникновения и (или) возникновении отдельных чрезвычайных ситуаций, 

введении режима повышенной готовности или чрезвычайной ситуации на 

всей территории Российской Федерации либо на ее части.  



8.2. Работники могут переводиться на удаленную работу по соглашению 

сторон, а в экстренных случаях с их согласия на основании приказа 

работодателя. 

8.3. К экстренным случаям относятся: катастрофа природного или 

техногенного характера, производственная авария, несчастный случай 

на производстве, пожар, наводнение, землетрясение, эпидемия, эпизоотия, 

иные случаи, ставящие под угрозу жизнь и здоровье работников. 

8.4. Взаимодействие между работниками и работодателем в период 

удаленной работы осуществляется с помощью информационно-

телекоммуникационных сетей, в том числе сети «Интернет», и сетей связи 

общего пользования.  

8.5. На дистанционных Работников распространяется действие трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, с 

учетом особенностей, установленных гл. 49.1 ТК РФ. 

8.6. Работники должны быть на связи со своим непосредственным 

руководителем в течение всего рабочего дня по графику работы, 

установленному настоящими Правилами или трудовым договором 

работника, если иное не предусмотрено трудовым договором, 

дополнительным соглашением или приказом о переходе на удаленную 

работу. 

 

9. Поощрения за труд и дисциплинарные взыскания 

 

9.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и 

воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, многолетний 

добросовестный труд и за другие достижения в работе Работодателем 

применяются следующие виды поощрения работников: 

- объявление благодарности; 

- выдача премии; 

- награждение ценным подарком, почетной грамотой; 

- представление к званию лучшего по профессии; 

Поощрения объявляются в приказе (распоряжении) Работодателя, 

доводятся до сведения всего коллектива Образовательной организации и 

заносятся в трудовую книжку работника. 

За особые трудовые заслуги перед обществом и государством 

работники могут быть представлены к государственным наградам. 

9.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него 

трудовых обязанностей, Работодатель имеет право применить следующие 

дисциплинарные взыскания: 

1) замечание; 

2) выговор; 

3) увольнение по соответствующим основаниям. 

К дисциплинарным взысканиям, в частности, относится увольнение 

работника в случаях: 
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- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

- однократного грубого нарушения работником трудовых 

обязанностей: 

а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных 

причин в течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) 

продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без 

уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня 

(смены); 

б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на 

территории организации - работодателя или объекта, где по поручению 

работодателя работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии 

алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения; 

в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, 

коммерческой, служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с 

исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения 

персональных данных другого работника; 

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого 

имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, 

установленных вступившим в законную силу приговором суда или 

постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных 

рассматривать дела об административных правонарушениях; 

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по 

охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это 

нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на 

производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу 

наступления таких последствий; 

- повторного в течение одного года грубого нарушения Устава 

Образовательной организации; 

- совершения работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы в 

случаях, когда аморальный проступок совершен работником по месту работы 

и в связи с исполнением им трудовых обязанностей. 

Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не 

предусмотренных федеральными законами, уставами и положениями о 

дисциплине. 

При наложении дисциплинарного взыскания учитываются тяжесть 

совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен. 

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только 

одно дисциплинарное взыскание. 

Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного 

взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней 

со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если 

работник отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) 

под роспись, то составляется соответствующий акт. 



Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров. 

Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 

считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 

взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, 

просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя 

или представительного органа работников. 

 

10. Охрана труда 

       Данный раздел предусматривает обязанности работника и работодателя в 

области охраны труда (ст.212 и 214 Трудового кодекса РФ) и отражать 

следующие моменты: 

10.1. Работники обязаны соблюдать требования законов и нормативных 

правовых актов по охране труда. 

Каждый работник обязан использовать все средства индивидуальной 

или коллективной защиты от неблагоприятного воздействия факторов 

производственной среды и потенциальных производственных рисков. 

Работник обязан сообщить работодателю или его представителю о 

любой рабочей ситуации, которая, по его мнению, создает угрозу жизни или 

здоровью. Работодатель не может требовать от работника возобновления 

работы, если такая опасность продолжает сохраняться. О любом 

повреждении здоровья, какой бы степени тяжести оно ни было, 

незамедлительно сообщается руководителю организации. 

10.2. Запрещается: 

- курить на территории и в помещениях Образовательной 

организации; 

- оставлять личную и специальную одежду, личные вещи вне мест, 

предназначенных для их хранения; 

- приносить с собой или употреблять алкогольные напитки, 

приходить в организацию или находиться в ней в состоянии 

алкогольного, наркотического или токсического опьянения. 

10.3.  В целях предупреждения несчастных случаев и профессиональных 

заболеваний работники должны строго выполнять требования инструкций по 

охране труда, действующие в организации. Их нарушение влечет за собой 

применение дисциплинарных мер взыскания. 

Работники должны, кроме того, выполнять все специальные 

предписания руководящего персонала по вопросам улучшения условий, 

охраны труда, которые являются специфическими для выполнения данной 

работы. 



Руководящий персонал организации должен выполнять предписания по 

охране труда, относящиеся к работе, выполняемой подчиненными лицами, и 

контролировать реализацию таких предписаний. 

10.4. Устанавливаются порядок и сроки прохождения обучения, инструктажа, 

проверки знаний правил, норм и инструкций по охране труда и технике 

безопасности всеми работниками организации, включая руководящий состав, 

с учетом требований для определенных видов работ и профессий. 

Работника, не прошедшего в установленном порядке обучение и 

проверку знаний и навыков в области охраны труда, работодатель не 

допускает к работе на весь период времени до устранения обстоятельств, 

явившихся основанием для отстранения от работы или недопущения к 

работе. 

10.5. Предусматривается порядок и конкретные сроки организации 

работодателем предварительных, периодических и внеочередных 

медицинских осмотров работников организации.  

10.6. Предусматривается ответственность работодателей и должностных лиц, 

виновных в нарушении законодательных и иных нормативных актов по 

охране труда, в невыполнении обязательств по коллективным договорам и 

соглашениям, либо препятствующих деятельности профсоюзов или 

представителей иных органов общественного контроля (гражданско-

правовая, административная, дисциплинарная и др.).  

11. Заключительные положения 

11.1. Правила внутреннего трудового распорядка доводятся до сведения 

работников под роспись и размещаются в доступном для работников месте. 

Ознакомление при приёме на работу с Правилами внутреннего распорядка 

производится в обязательном порядке до подписания трудового договора. 

11.2.  Правила внутреннего трудового распорядка вступают в силу с момента 

их утверждения. 

 


