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Педагогический совет

«Наставничество как инструмент
повышения качества образования»



Повестка дня:

1. Итоги работы по внедрению целевой модели наставничества.
2. Мастер-классы педагогов-наставников.
3. Выступление молодых специалистов
4. Разное.





Cегодня возрождение наставничества является
важным событием в истории современной России и
рассматривается как эффективный инструмент
развития кадрового потенциала образовательной
организации









НАПРАВЛЕНИЯ
НАСТАВНИЧЕСТВА

МОЛОДОГО ПЕДАГОГА

1. Сопровождение в процессе
профессиональной адаптации

2. Сопровождение в процессе
восполнения образовательных

дефицитов



ЭТАПЫ
НАСТАВНИЧЕСТВА



НАШИ НАСТАВНИКИ



Собраться вместе – это начало,
Оставаться вместе – это прогресс!

Работать вместе – это успех!



Проект решения педагогического совета

1. Реализовать в учебно-воспитательном процессе
наставничество как перспективную образовательную
технологию, которая позволяет повышать качество обучения.

2. Изучить на заседаниях методических объединений учителей-
предметников инструменты наставничества.

3. Осуществлять взаимодействие наставника и наставляемого в
режиме урочной и внеурочной деятельности.


